Ogloszenie o naborze

Gminno-Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Kolejowa 10, 59-420 Bolkow zatrudni

pracownika socjalnego

I Nazwa jednostki:

Gminno-Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Kolejowa 10
59-420 Bolkow

Il. Okreslenie stanowiska:

Nazwa stanowiska: pracownik socjalny

Wymiar czasu pracy: 1/1 etat

Umowa terminowa: na czas okre$lony — 6 miesi¢cy z mozliwosciag przedtuzenia
Przewidywany termin zatrudnienia: kwiecien 2019

Liczba stanowisk: 1

1. Okreslenie wymagan zwiazanych z ww. stanowiskiem:

a) Wymagania niezbedne:

1. spelnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:
a) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych,

b) ukonczenie studidéw wyzszych na kierunku praca socjalna,

c) ukonczenie studiow wyzszych do dnia 31 grudnia 2013 r. o specjalnosci

przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika,

pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o

rodzinie — zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25

stycznia 2008 roku w sprawie specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika

socjalnego realizowanej w szkotach wyzszych (Dz. U. z 2008 roku Nr 27, poz. 158)

d) spelnienie wymagan okreslonych w art. 156 pkt. 1, 1a, 3, 3a, 4, 5 ustawy z dnia 12

marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1508 z pdzn. zm.) — zalgcznik

nr 4 do niniejszego ogloszenia



2. peha zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo S$cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

4. nieposzlakowana opinia;

5. obywatelstwo polskie;

6. znajomo$¢ przepisdw prawnych z zakresu:
a) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2018 r. Nr 1508 z
pézn. zm.)
b) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu postepowania administracyjnego
(Dz.U. 22018 r., poz. 2096 z pdzn. zm.),
c) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z
2015 ., poz. 1390 z p6zn.zm.)

b) wymagania dodatkowe:

v umiejetno$¢ pracy w zespole,

v prawo jazdy kat. B

v latwo$¢ w nawigzywaniu kontaktéw interpersonalnych w celach prawidtowego
wsparcia 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

v’ biegla obstuga komputera i urzgdzen biurowych;

v’ systematyczno$¢, doktadnos$¢, rzetelno$é, a takze odporno$¢ na stres oraz wysoka

kultura osobista.

IV. Zakres zadan wymaganych na stanowisku:

1) praca socjalna;

2) dokonywanie analizy 1 oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

3) udzielanie informacji, wskazoéwek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w
realizacji tych zadan;

4) pomoc w uzyskaniu dla osob bedacych w trudnej sytuacji zyciowe] poradnictwa

dotyczacego mozliwo$ci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wilasciwe



instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz wspieranie
w uzyskiwaniu pomocy;

5) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

6) pobudzanie spolecznej aktywnosci 1 inspirowanie dzialan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i sSrodowisk spotecznych;
7) wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubodstwa;

8) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacj¢ zyciowa
oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich
0s0b 1 rodzin;

9) wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie

jakosci zycia.

V. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

1. miejsce pracy: siedziba Gminno-Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bolkowie
przy ul. Kolejowej 10 oraz teren gminy 1 miasta Bolkow

2. czas pracy: od poniedziatku do pigtku 7°-15° (w godz. 7%~ 11% praca w siedzibie
GMOPS; po godzinie 11%° do 15% praca w terenie wg rejonizacji)

3. praca biurowa z obsluga podstawowych programéw komputerowych i systemow
informatycznych oraz terminali mobilnych w terenie

4. wynagrodzenie za prac¢ zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikow

Gminno —Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bolkowie

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych

w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wynosil wigcej niz 6%.

VIl. Wskazanie wymaganych dokumentow:
1. list motywacyjny;
2. zyciorys (CV);
3. dobrowolnie wyrazona zgoda na udzial w procesie naboru na wolne stanowisko

urzednicze (wg wzoru ZGODA zatacznik nr 1 do ogloszenia o naborze)



kserokopie dokumentéw poswiadczajagcych posiadane wyksztalcenie, uprawnienia i
kwalifikacje;

o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
nieumyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe (wg wzoru FORMULARZ OSWIADCZEN — zatacznik nr 2 do ogloszenia o
naborze);

o$wiadczenia kandydata o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z
petni praw publicznych (wg wzoru FORMULARZ OSWIADCZEN — zalacznik nr 2
do ogloszenia o naborze);

o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgce na zatrudnienie na danym
stanowisku (wg wzoru FORMULARZ OSWIADCZEN — zalacznik nr 2 do ogloszenia
0 naborze);

formularz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wg wzoru FORMULARZ DLA
OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE - zalgcznik nr 3 do ogloszenia o
naborze)

w przypadku kandydatow ubiegajacych si¢ o stanowisko, posiadajacych ustalony
stopien niepetnosprawnosci decyzja ZUS lub Powiatowego Zespotu ds. Orzekania
o Niepelnosprawnosci — oswiadczenie kandydata (wg wzoru FORMULARZ
OSWIADCZEN — zatacznik nr 2 do ogloszenia o naborze);

Kserokopie dokumentow, ktore sktada kandydat powinny byé przez niego potwierdzone

za zgodno$¢ z oryginalem.

Wszystkie dokumenty zawarte w ztozonej ofercie muszg by¢ sporzadzone w jezyku

polskim. Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny zosta¢ zlozone wraz

z thumaczeniem.

VI1I. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na

stanowisko: pracownik socjalny” w terminie do dnia 18 marca 2019 r. do godz.9% w:

w sekretariacie (parter) Gminno-Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bolkowie
przy ul. Kolejowej 10

na adres: Gminno-Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Kolejowa 10, 59-420
Bolkow

Aplikacje ktore wptyng do Gminno-Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bolkowie po

wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.



IX. Dodatkowe informacje:

1. Zatrudnienie nastagpi na stanowisko adekwatne do doswiadczenia i1 kwalifikacji
posiadanych przez kandydata wylonionego do zajmowania stanowiska objgtego
procesem naboru.

2. Termin i miejsce przeprowadzenia Il etapu naboru zostanie opublikowany w
Biuletynie Informacji Publicznej Gminno-Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Bolkowie: gmopsbolkow.ssdip.bip.gov.pl wraz z wykazem numeroéw referencyjnych
ofert kandydatow spelniajagcych wymagania formalne w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre§lonym w ogloszeniu o naborze;

3. Publikacja numeréw referencyjnych nastgpi do 20.03.2019 r.

4. Kandydaci nie bedg informowani indywidualnie o terminie II etapu naboru.

5. Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U.
2018 poz. 1260, z pdzn.zm.) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminno-Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bolkowie, zostanie opublikowane imi¢ i nazwisko
oraz miejsce zamieszkania osoby wybranej do zatrudnienia w toku przeprowadzonego
procesu naboru.

6. Gminno-Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bolkowie zastrzega sobie prawo
odwotania naboru bez podania przyczyny.

7. Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany jest przedtozy¢
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umyslne przestgpstwa

Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe.

Dyrektor
Gminno-Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bolkowie

Renata Maziarz

Bolkéw, dnia 6 marca 2019 r.
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